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Принято на общем собрании 
работников 

Протокол № от Заведующк , , г Детский сад 
№ 11 «Сказка» О.Н. Ардынская
Приказ № $ $  от об /«?. г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации питания работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 11 «Сказка»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 11 «Сказка» (далее Учреждение) с целью 
создания оптимальных условий для работы и порядка организации питания сотрудников 
Учреждения.
1.2. Положение регулирует общественные отношения в сфере организации питания 
работников, работающих в учреждении, устанавливает правила и регулирует порядок 
организации питания работников Учреждения.
1.3. Организация питания сотрудников в учреждении осуществляется за счет средств 
работников МДОУ «Детский сад № 11 «Сказка».
2. Порядок организации питания сотрудников Учреждения.
2.1. Сотрудники Учреждения имеют право на получение одноразового питания в день 
(обеда), состоящего из: салата, первого блюда (супа), третьего блюда (напитка), хлеба, 
фрукта.
Норма питания сотрудников определяется соответственно норме питания детей 
дошкольного возраста (3-7 лет). Питание сотрудников Учреждения осуществляется в 
соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным для детей и утвержденным 
заведующим.
В меню-требование на выдачу продуктов питания вносятся данные о расходе продуктов 
для организации питания сотрудников в специально отведенные колонки.
2.2. Питание сотрудников производится из общего с детьми котла (без права выноса).
2.3. Продукция для питания сотрудников отбирается в отдельную посуду в соответствии с 
количеством питающихся и объемом разовых порций.
2.4. Выдача пищи для питания сотрудников, работающих на группах, осуществляется по 
графику выдачи готовой пищи на группы, утвержденному заведующим. Выдача пищи для 
питания сотрудников, не работающих на группах, осуществляется после выдачи готовой 
продукции для детей на все возрастные группы.
2.5. Воспитатели и помощники воспитателей обедают вместе с детьми, в установленное 
режимом время. Воспитатели, работающие в первую смену обедают по окончании смены, 
работающие во вторую смену -  перед началом смены.
2.6. Члены бракеражной комиссии, назначенной приказом заведующего питаются на 
пищеблоке, после снятия пробы и до раздачи пищи.
2.7. Обслуживающий персонал обедает в установленный час обеденного перерыва. 
Остальные сотрудники питаются на пищеблоке, либо в специально отведенном для 
приема пищи месте (при наличии такового), после раздачи пищи для детей, в 
установленное время с 12.30 до 13.30.
2.8. Сотрудники, поставленные на питание, питаются ежедневно, согласно графика 
рабочего времени, смены. В дни отсутствия на рабочем месте по уважительным причинам 
плата за питание не берется. Постановка на учет питающихся сотрудников



осуществляется по приказу заведующего, который издается ежегодно в начале 
календарного года.
2.9. С целью учета питающихся, заведующим хозяйством либо лицом его заменяющим, 
ведется табель ежедневого учета питания сотрудников. По данным учета определяется 
ежедневное количество порций для питающихся и количество дней питания каждого 
сотрудника в месяц для расчета оплаты.
2.10. Сотрудникам запрещается приносить в детский сад свою пищу для питания.
3. Оплата расходов на питание сотрудниками Учреждения
3.1. В Учреждении устанавливается плата за организацию питания сотрудников. 
Предусмотрен единый размер платы за питание сотрудников в сумме 20 руб. 00 коп. в 
день. Денежные средства, собранные за питание в полном объеме направляются на 
организацию питания сотрудников.
В случае, если не все денежные средства будут истрачены для приобретения продуктов 
питания для сотрудников, допускается расходование данных средств на приобретение 
средств для личной гигиены, мягкого инвентаря, медикаментов, посуды для сотрудников.
3.2. Стоимость обеда рассчитывается, исходя из набора продуктов питания, 
использованных для его приготовления.
Стоимость набора продуктов питания для сотрудников рассчитывается бухгалтерией в 
соответствии с меню и стоимостью продуктов питания, закупаемых для приготовления 
пищи.
3.3. Оплата за питание производится сотрудниками на основании платежного документа 
(квитанции), выданной бухгалтерией, не позднее 15 числа месяца, следующего за 
отчетным, в безналичном порядке, путем перечисления денежных средств на расчетный 
счет учреждения, с которого производится оплата продуктов питания.
3.4. Бухгалтерия ведет учет расхода продуктов питания и получения денег за питание 
сотрудников детского сада.
3.5. Постановка на питание и снятие с питания работников, осуществляется на основании 
личного заявления на имя заведующего (Приложение 1, 2).
4. Приобретение продуктов питания для сотрудников.
4.1. Продукты питания закупаются по общим для детей и сотрудников договорам 
поставки продуктов питания.
4.2. Организацией закупки продуктов питания занимается заведующий хозяйством.
4.3. Продукты питания могут приобретаться в любых торгующих продуктами питания 
организациях. Товары закупаются только при наличии сертификатов соответствия 
качества продуктов питания, с соблюдением всех санитарных норм, предъявляемых к 
перевозке, хранению и реализации продуктов питания.
5. Ответственность за организацию питания в Учреждении.
5.1. Ответственность за качество и своевременное приготовление пищи несут повара.
5.2. Ответственность за составление меню для питания сотрудников, ведение табеля учета 
питания сотрудников, приобретение, расход, выдачу и качество закупаемых продуктов 
питания несёт заведующий хозяйством.
5.3. Ответственность за обсчет средств и определение суммы оплаты питания сотрудников 
несет бухгалтер.
5.4. Контроль за соблюдением порядка питания сотрудников осуществляет комиссия по 
контролю за организацией питания, заведующий учреждением.



Приложение 1
к Положению об организации 

питания работников МДОУ 
«Детский сад № 11 «Сказка»

Заведующему МДОУ «Детский сад 
№ 11 «Сказка» О.Н.Ардынской

от_____________________________
(должность)

(фамилия, имя, отчество)

Заявление.

Прошу поставить меня на питание в Муниципальном дошкольном
образовательном учреждении «Детский сад № 11 «Сказка» с « ____» ____________20__г.
Обязуюсь оплачивать питание на основании табеля рабочего времени за отработанный 
месяц, до 15 числа месяца, следующего за отчетным.

«____»_____________20___ г. ________________/______________ /
(подпись) (расшифровка)



Приложение 2
к Положению об организации 

питания работников МДОУ 
«Детский сад № 11 «Сказка»

Заведующему МДОУ «Детский сад 
№ 11 «Сказка» О.Н.Ардынской

от_____________________________
(должность)

(фамилия, имя, отчество)

Заявление,

Прошу снять меня с питания в Муниципальном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 11 «Сказка» с « ____» 20__г.

»_____________20___ г. ________________ /__________  /
(подпись) (расшифровка)


